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I. АНАЛИЗ РАБОТЫ 
МАОУ ДО «СДЮСШОР «Металлург»

За 2015-2016 учебный год.

В  2015-2016 учебном году администрацией и тренерско-преподавательским осуществлялся переход школы на работу по Федеральным государственным стандартам спортивной подготовки по виду спорта «Хоккей» и Федеральным государственным требованиям к минимуму содержания, структуре, условиям реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта. В соответствии с вышеперечисленными нормативными документами разработаны и утверждены программы: Программа спортивной подготовки по виду спорта «Хоккей», Дополнительная предпрофессиональная программа по виду спорта «Хоккей», Дополнительная общеразвивающая программа в области физической культуры и спорта по виду спорта «Хоккей».

На протяжении учебного года уделялось внимание общефизической подготовке, воспитательной работе и социализации  с обучающимися, чтобы раскрыть потенциальные возможности спортсмена не только в спорте, но и в учебе, труде  и в жизни.

По итогам контрольно-переводных нормативов ( ФГСП,ФГТ) обучающиеся показали хорошую физическую подготовку и положительную динамику прироста спортивных показателей

Сохранность контингента обучающихся МАОУ ДО СДЮСШОР «Металлург» в 2015-2016 учебном году составляет  100 %.

Мониторинг сохранности контингента в Учреждении проводился в течение всего учебного года по отчетным периодам:  ежемесячно, ежеквартально, полугодие, 9 месяцев и за год.

Всего за  2015год ( по отчету 5-ФК) в школе обучалось 803 человека на этапах спортивной подготовки: спортивно-оздоровительном, включая группы предварительной подготовки детей 5-6 лет - 302чел., начальной подготовки -227чел.; тренировочном – 256чел., совершенствования спортивного мастерства -18чел.

         Обучающиеся 30 учебных групп по разделам теоретической, общей и специальной физической, специально-технической, тактической  подготовки на этапах: начальном, тренировочном и  совершенствования спортивного  мастерства  показали 100 % освоение учебных программ.
Спортивные достижения
        Подготовка спортсменов-разрядников по хоккею – качественный индикатор успешного освоения образовательных программ воспитанниками спортивной школы.

        По результатам работы школы в отчетном 2015-2016 учебном году обучающимися выполнены нормативные требования и присвоены спортивные разряды и звания:

КМС- 29 человек

1 разряд – 19 человека; 

Массовые разряды (2,3 разряд, 1 юношеский разряд, 2 юношеский разряд) – 223 человек; 

В сезоне 2015-2016 учебного года команды СДЮСШОР показали следующие результаты: 
154 чел. – Первенство России, регион Сибирь - Дальний Восток;

132 человека приняли участие Финалах Первенства России по хоккею;

2 чел. – в составе юниорской и молодежной сборной России принимали участие и становились победителями различных официальных международных соревновании по хоккею. 

В сезоне 2015-2016 учебного года команды СДЮСШОР показали следующие результаты:

	№
	Наименование команды
	Первенство России Юниорской хоккейной лиги

Дивизион «Сибирь»
	Финал Первенства  России ЮХЛ 
	Тренер-преподаватель

	1.
	«Металлург- Юниоры»


	1 место

Первенство ЮХЛ дивизион «Сибирь»
	7 место, г. Бердск,

4-10 апреля 2016г.
	Зуев Ю.А. МСР

Парфенёнок С.А.

Коньков О.В.


	№
	Наименование команды
	Открытое Первенство России (регион Сибирь-Д. Восток)
	Финал Первенства России 
	Тренер-преподаватель

	1
	«Металлург-2000»


	1 место
	8 место, г. Уфа,

26 апреля-1 мая 2016г.
	Кицын А.И. ЗТР

Чернухин  В.А.

Денисов В.В.

	2
	«Металлург-2001»


	2 место 
	7 место, 

г. Екатеринбург,

13-19 апреля 2016г.
	Ефимов В.Г. ЗТР

Коньков О.В.

	3
	«Металлург-2002» 


	1 место
	6 место, г. Дмитров,

13-19 апреля 2016г.
	Николаев И.Ю.

Доценко А.А.

Сорокин А.А.

	4
	«Металлург-2003»
	5 место
	
	Перфильев С.Г.

Коньков О.В.

	5
	«Металлург-2004»
	 3 место
	5 место, Кубок Владислава Третьяка, 

г. Самара, 1-8 апреля 2016г.
	Сорокин А.А.

Коньков О.В.

Николаев И.Ю.

	6
	«ДЮСШ-Металлург-2004»
	2 место
	
	Ведерников А.А.

Гордов О.А.

	7
	«Металлург -2005»
	2 место
	5 место, Кубок Владислава Третьяка, 

г. Орск, 20-25 февраля  2016г.
	Лантратов В.С.

Быков А.Ю.

Денисов В.В.

	8
	«ДЮСШ-Металлург-2005»
	3 место
	
	Соболев А.А.

Гордов О.А.


Сравнительный анализ подготовки спортсменов-разрядников за олимпийский цикл 2012-2016г.г.
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Тренерско-преподавательский состав работал, согласно образовательным программ и учебного плана. В течение года обучающиеся и педагоги  участвовали в  спортивно-массовые мероприятия различного уровня:

Всероссийские акции: «Лыжня России-2016», «Кросс нации», «Бессмертный полк».

Городские акции: «Дай пять», легкоатлетическая  эстафета, посвященная Дню Победы в ВОВ, Традиционная городская спартакиада, Городская эстафета «Дай пять» и др.
Турниры по хоккею и спортивные праздники в школе:

· Рождественский турнир среди  команд 2006г.р. - январь

·  «Память», посвященный Дню Великой Победы; - май 

· «Кубок Стали» среди команд 2005г.р. -  август

· Турнир памяти тренера Ведерникова В.А. среди команд 2004г.р. август

· Товарищеские игры в течение года среди юношей 2001,2002,2003,2004,2005,2006,2007г.р.,2008г.р.
· Парад – закрытие хоккейного с награждением по итогам сезона 2015-2016г.г.

· Турниры по мини-футболу среди обучающихся спортивно-оздоровительных групп, посвященных Всемирному Олимпийскому дню.

· Спортивный праздник среди детей  ко Дню защиты детей.

В течение всего сезона команды школы участвовали в различных турнирах и соревнованиях в других городах России и за рубежом.

Отмечена хорошая работа тренеров-преподавателей: Зуева Ю.А.,  Парфенёнка С.А., Николаева И.Ю., Ведерникова А.А., Сорокина А.А., Конькова О.В.Быкова А.Ю., Соболева А.А., Ефимова В.Г.,Кицына А.И., Лантратов В.С.

В составе  молодежной сборной команды России выступали наши выпускники: Капризов Кирилл, Емец Иван, Сорокин Илья, Зиновьев Кирилл, Язьков Никита, Лямкин Никита, где становились победителями и призерами на международных соревнованиях .

В 2015 – 2016 учебном году в педагогический коллектив Учреждения входило 28 педагогов: 20 тренеров-преподавателей, 2 инструктора-методиста, 2 инструктора по физической культуре, 4 воспитателя.
В 2015 – 2016 учебном году заявление на присвоение и подтверждение  высшей квалификационной  категории подали  4 человек, на присвоение первой  квалификационной категории 2 человека,  на подтверждение соответствия занимаемой должности 2 человека. В течение года все педагоги успешно прошли процедуру аттестации,  получили заявленные категории и подтвердили соответствие занимаемой должности.

Высшая квалификационная категория:

Ефимов Владимир Георгиевич - тренер-преподаватель - Заслуженный тренер России;
Кицын Алексей Иванович - тренер-преподаватель- Заслуженный тренер России;
Парфенёнок Сергей Анатольевич, тренер-преподаватель;

Сорокин Анатолий Александрович — тренер-преподаватель;

Зуев Юрий Александрович — тренер-преподаватель;

Коньков Олег Вячеславович – тренер-преподаватель.

Первая квалификационная категория:
Лантратов Владислав Сергеевич — тренер-преподаватель;

Кузьменко Евгений Сергеевич — тренер-преподаватель;

Соболев Александр Андреевич — тренер-преподаватель;

Николаев Игорь Юрьевич — тренер — преподаватель;

Денисов Виталий Владимирович — тренер-преподаватель;

Перфильев Сергей Григорьевич- тренер-преподаватель,

Ведерников Александр Александрович – тренер-преподаватель;

Соломенников Евгений Викторович- тренер-преподаватель;

Суслонова Елена Николаевна — воспитатель;

Суздалева Ольга Владимировна  - воспитатель

Соответствуют занимаемой должности:
Чернухин Вячеслав Аркадьевич – тренер-преподаватель;

Криулькин Дмитрий Владимирович– тренер-преподаватель ;

Благодарникова Марина Юрьевна воспитатель ;

Пупкова Ирина Артемьевна- воспитатель.

Гордов Олег Александрович — инструктор- методист;

Чернобаев Сергей Александрович тренер-преподаватель;

Корниченко Александр Петрович — инструктор ФК;

Быков Алексей Юрьевич – тренер-преподаватель.

На 31июля 2016 года из 28 педагогов, работающих в школе, имеют 

высшую категорию – 6человек (22%);

первую категорию  – 10 человек (37%);

СЗД- 8 человек (30%)

Соотношение квалификационных категорий в 2015 – 2016 учебном году
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Сравнительный анализ квалификационных категорий педагогов 
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Таким образом, в Учреждении уровень квалификации педагогов остается по-прежнему высоким, наметилась тенденция увеличения количества педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории. Это объясняется,  прежде всего высокими  спортивными результатами. 100% педагогов школы прошли курсы повышения квалификации.

Воспитательная работа
Основные воспитательные задачи, на решение которых направлена деятельность спортивной школы:

- Социально-педагогическая адаптация и защита детей, формирование позитивного отношения между людьми, уважение прав другого человека.

- Развитие интересов и способностей личности, формирование и развитие личностных качеств, необходимых для активной жизнедеятельности.

- Целенаправленный поиск условий для максимального проявления потенциальных возможностей личности, формирование привычки к систематическому труду и состязательности.

- Увеличение степени самостоятельности детей, воспитание способности самоконтроля и управления своей жизнью, эффективного преодоления трудностей.

- Сознательное получение дополнительного образования, соответствующего жизненным планам и интересам. Компенсация     дефицита    общения в школе, семье, в среде сверстников и расширение сферы межличностных контактов. Формирование знаний, умений и навыков по обеспечению здорового образа жизни и жизненных потребностей.

-  Формирование устойчивого негативного отношения к антисоциальным тенденциям в молодежной среде и сознательного противодействия употреблению и распространению наркомании, токсикомании, алкоголизма и табакокурения.

- Обеспечение подготовки к созидательной общественно-производственной деятельности и привитие ответственно-правовых черт поведения.

Организаторами и участниками воспитательного процесса в спортивной школе являются заместитель директора по учебно-воспитательной работе, тренерско-преподавательский состав, родительская общественность, ученические коллективы, государственные и общественные организации и структуры, ветераны спорта и труда. Реализация воспитательных задач обеспечивается в ходе учебно-тренировочного процесса, проведения спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий, олимпиад, фестивалей, соревнований, слетов и пр. 

В ежегодный  координационный план работы школы в раздел «Воспитательная работа» включены и выполняются тренерами-преподавателями следующие пункты:

1) посещение учащихся на дому, в школе, с целью изучения их индивидуальных особенностей, условий жизни, микроклимата в семье, более тесного контакта с родителями;

2) связь с учителями общеобразовательных школ;

3) проведение бесед в группах о вреде курения, алкоголя, наркотиков, личные беседы с учащимися и родителями;

4) работа с подростками, относящимися к «группе риска», оказание им поддержки на основе индивидуального подхода к ним.
       Все соревнования и матчевые встречи, проводимые в г. Новокузнецке очень активно посещаются родителями обучающихся, которые болеют за своих детей и за команду. Традицией стало проводить в нашей школе хоккейные матчи  среди детей совместно с родителями  (обычно – День защитника Отечества, Новый Год). В основном участвуют семьи наших выпускников. Наши выпускники постоянно общаются с учащимися. В городских соревнованиях, где участвуют команды спортивной школы, ветеранов и молодёжи, наши дети получают большой игровой опыт и пример взаимоотношений не только в спортивной борьбе, но и в жизни.

         Одним из приоритетных направлений воспитания юных спортсменов является патриотическое воспитание, которое  выражается  в участии команд в различных соревнованиях, посвященных Дню России, Дню Победы, Дню защитника Отечества  и другим памятным дням и событиям из истории России.

 В воспитательной работе постоянно  подчеркивается высокая честь выступлений в соревнованиях за сборную команду города, области, России.

Учебно - методическое  и психологическое сопровождение образовательного процесса.
       Основное направление методической работы Учреждения непосредственно связано с созданием условий для адаптации, становления, развития и саморазвития педагогических работников на основе выявления их индивидуальных особенностей и заключается в следующем:      

· обеспечение тренеров типовыми программами, оказание методической помощи               в  создании  адаптированной программы для конкретной группы обучающихся;       

· удовлетворение образовательных потребностей педагогических работников;

·  выявление, оформление и сопровождение педагогического опыта.

· содействие повышению качества образовательного процесса

       Цель методической работы спортивной школы – повышение качества образования обновление программно-методического обеспечения, внедрение новых педагогических технологий и проектов в образовательную практику. 
Основные направления методической деятельности: 
· кадровое обеспечение; 

· обновление содержания образовательного процесса; 

· совершенствование управления качеством образования; 

· информационно – методическое обеспечение. 
       Профессиональный рост, формирование методической компетентности и современного педагогического мышления тренеров-преподавателей осуществляется в формате различных форм повышения профессионального мастерства:  в условиях централизованного повышения квалификации (КПК), самообразования, проведения семинаров, тренерских советов, открытых уроков, индивидуального консультирования и распространения информационно-методических материалов для повышения образовательного уровня, квалификации и личностных качеств, как тренеров-преподавателей, так и руководителей спортивной школы, создание физкультурно-образовательной среды, в которой бы реализовывался потенциал и учащихся и тренеров-преподавателей в соответствии с социальными и личностными запросами. 

       Организация и содержание психологической работы осуществляется в соответствии со специализацией школы, подразумевающей специфику педагогической, образовательной и спортивной деятельности коллектива.

       Игровая деятельность в спортивных играх (и конкретно – в хоккее)  характеризуется сложным взаимодействием её участников, взаимоотношениями между ними, наиболее существенными из них являются взаимоотношения соревновательной борьбы и игрового сотрудничества.
       Главная особенность спортивных игр, определяющая их специфику, заключается в установке на достижение командой и каждым игроком совершенства, мастерства в избранной игре и завоевание высоких мест в соревновании с другими командами. Такая направленность спортивных игр и определяет необходимость относительно постоянного состава команд, разделения ролей играющих и некоторой специализации их длительной и непрерывной специальной тренировки, отличной технико-тактической и специальной физической, моральной и волевой подготовленности игроков, относительно постоянных и обязательных для всех правил.
       Психологическая подготовка спортсменов состоит из общепсихологической (круглогодичной), психологической подготовки к соревнованиям и управления нервно-психическим восстановлением спортсменов.
       Общая психологическая подготовка предусматривает формирование личности спортсмена и межличностных отношений, развитие спортивного интеллекта, специализированных психомоторных качеств.
       В ходе подготовки к соревнованиям формируется психическая боевая готовность спортсмена к выступлению, уверенность в своих силах, стремление к обязательной победе, устойчивость к влиянию внутренних и внешних помех, способность произвольно управлять действиями, эмоциями и поведением, умение эффективно выполнять во время выступления действия и движения, необходимые для победы.
       Нервно-психическое восстановление осуществляется с помощью словесных воздействий, отдыха, переключения на другие виды деятельности и прочих средств. С этой целью также используются: рациональное сочетание средств ОФП в режиме дня, культурный отдых и развлечения, система аутогенных воздействий.
 Организация и содержание психологической работы в Учреждении  осуществляется по следующим направлениям:
· диагностика (изучение и исследование психического и поведенческого развития детей, формирование мотивации, определение тревожности, воспитанности и т.п. путем наблюдения, тестирования, анкетирования);

· консультативная работа (психологическая подготовка детей к участию в различных соревнованиях, конкурсах, проведение родительских собраний); 

· просветительская  работа (индивидуальные и групповые беседы, консультации, разработка и подбор методических рекомендаций для тренеров-преподавателей, родителей и детей по формированию антинаркотической культуры, привития навыков ЗОЖ); 

-   профилактическая работа: работа с семьей (консультирование). 

Оздоровительная работа.
В каникулярное время было организован отдых обучающихся с продолжением тренировочного процесса в оздоровительных и спортивных лагерях
	№п/п
	Группа/команда
	количество
	Место проведения
	Время/сезон

	1.
	ГССМ и ТГ-5г.о. «Металлург- Юниоры»,(1999-2000г.р.)
	40
	с/л «Металлург», г. Мыски
	2 сезон

	2.
	ТГ-5г.о.

 «Металлург-2001»
	24
	ОЦ «Таргай»,

Новокузнецкий район


	3сезон

	3.
	ТГ – 4г.о./ «Металлург-2002»
	23
	СК Граматеено, г. Белово
	25.07.-8.08.2016

	4.
	ТГ – 3 г.о./ «Металлург-2003»
	28
	ОЦ «Таргай»,

Новокузнецкий район
	3сезон

	5.
	ТГ-2г.о. 

«Металлург-2004»,

«ДЮСШ-Металлург-2004»
	35

25
	Ашмарино

о/л «Лесная сказка»,

Новокузнецкий район

ФГБУ «Всероссийский детский спортивно-оздоровительный лагерь» г. Сочи
	3 сезон

01-22.07. 2016

	6.
	ТГ -1г.о./ «Металлург-2005», 

«ДЮСШ-Металлург-2005»
	34

26
	о/л «Солнечный»

Новокузнецкий район

СК Граматеено

Г. Белово
	3 сезон

9.08.-22.08.2016

	7.
	ГНП -3г.о. «Металлург -2006»
	38
	СК Граматеено

Г. Белово
	06.07.-20.07.2016

	8.
	ГНП-2г.о. и 3 г.о.  «ДЮСШ –Металлург 2006-2007»
	24
	СК «Школьник»

Пос. Школьный Прокопьевский  район
	25.07.-14.08.2016

	9.
	ГНП-2г.о. «Металлург-2007»
	38
	о/л «Сибирская сказка» с. Костенково


	3 сезон

	10.
	ГПП 2 г.о.)/ «ДЮСШ –Металлург-2008»
	30
	о/л «Солнечный»

Новокузнецкий район
	4 сезон

	11
	ГПП 2 г.о.)/ «Металлург-2008»
	40
	о/л «Солнечный»

Новокузнецкий район
	3 сезон

	Итого по учреждению
	405 человек


Социальное партнерство.
Учреждение работает в тесном контакте с общеобразовательными учреждениями города, что в свою очередь  способствует приобщению детей и подростков к регулярным занятиям физкультурой и спортом, формированию у них мировоззрения здорового образа жизни. Участие в различных региональных и всероссийских акциях и турнирах «Спорт против наркотиков», «Олимпийский день», «Лыжня России»,  «Кросс нации», Олимпийское движение «Сочи-2014» и др.  способствует становлению духовного и нравственного воспитания обучающихся.









Учреждение тесно взаимодействует с управлениями культуры и по делам молодежи, медицинскими учреждениями,  общественностью города. 

        Спортивная школа продолжает оставаться организационно-методическим центром по развитию хоккея в городе Новокузнецке, пропаганде здорового образа жизни, проведения массовых соревнований и физкультурно-оздоровительных мероприятий.
 Система взаимодействия с родителями. 

Взаимодействие спортивной школы с семьей, детскими и юношескими общественными организациями – одно из направлений деятельности школы по созданию единого воспитательного пространства с целью воспитания активной, творческой личности. 

Образовательный процесс и воспитательная работа в спортивной школе не может строиться без учета того, что индивидуальность ребенка формируется в семье. Взаимодействие спортивной школы и семьи предполагает установление заинтересованного диалога и сотрудничества, перерастающего в активную помощь, направленную на обеспечение главной функции воспитательной системы – развитость, целостность личности. 

Поэтому семья признается равноценным партнером детской спортивной школы в деле развития ребенка. 

Основной составляющей взаимодействия с семьей являются: психолого-педагогическое просвещение  родителей, включение родителей в различные виды деятельности, осуществляемые в МАОУ ДО «СДЮСШОР «Металлург». 

Для многих тренеров-преподавателей  сотрудничество с родителями – это реальная необходимость. Родители выезжают  на соревнования в другие города для оказания помощи тренеру. 

Педагогами МАОУ ДО «СДЮСШОР «Металлург» учитывается тот факт, что именно родители могут сыграть активную роль, как в создании общественной поддержки, так и финансовой поддержки образовательно-воспитательной деятельности  учреждения. А самое главное то, что именно родители заинтересованы в качественном образовании детей, готовы принимать активное участие в деле обучения и воспитания. Одна из задач деятельности МАОУ ДО «СДЮСШОР «Металлург» – это установление партнерских отношений с родителями ради успешности конкретного ребенка, а, следовательно, и успешности спортивной школы. 

В МАОУ ДО «СДЮСШОР «Металлург»  разработаны и утверждены Правила взаимоотношений спортсменов, родителей и тренеров-преподавателей команд школы.

Медицинский контроль.

Все обучающиеся школы находятся под постоянным медицинским наблюдением в городском  врачебно-физкультурном диспансере. Два раза   в год, согласно графика походят углубленный и простой медицинский осмотр, контроль за выполнением назначении врачей осуществляют медицинский работник и тренеры-преподаватели школы. СДЮСШОР «Металлург» имеет медицинский кабинет на  основании лицензии от 10.12.2013г. № ЛО-42-01-002471; Серия ЛО № 0001841. Учреждение имеет право на осуществление медицинской деятельности. 

 Финансовая  хозяйственная деятельность. 
Финансирование Учреждения осуществляется на основе федеральных нормативов и нормативов Кемеровской области посредством выделения субсидии на выполнение муниципального задания из местного бюджета. 

Учреждение финансируется в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов, в которой отражены все доходы Учреждения, полученные как из бюджета, так и от осуществления предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

Финансирование Учреждения за 2015 год.

Годовой бюджет 28 269 140,25(факт) рублей

1. Бюджетное (Субсидия  для выполнения муниципального задания) 

22 473 990,97 рублей.

2. Внебюджетное 5 795 149,28 руб. в т.ч.:

Целевой взнос на ведение уставной деятельности от НП НХК  «Металлург» 5 362 684,08 руб. , 

пожертвование родителей 19 250 руб. , 

выручка от оказания платных услуг109 383,20 ,

целевые взносы 303 832  рублей.

В 2015 учебном году субсидия шла на:

     заработную плату (19 167 855,19 рублей), 

     коммунальные услуги 1 157 348,64 рубля

     материальные запасы (244 198 рублей), 

     содержание имущества (134 691,92 рублей), 

      услуги связи (51 518,29 рублей), 

      прочие расходы, в том числе на соревнования (1 718 378,93 рублей) 

В 2015 учебном году внебюджетные средства шли на 

выплату заработной платы 2 350 013,76 руб.

выплату: услуги судейской бригады Первенства России (512 649,50 рублей),

 затраты на учебно-тренировочные сборы ( 120 500 рублей), 

затраты на участие в первенстве России (632 636,70 рублей),

 содержание транспорта (429 745,85 рублей), 

содержание имущества (185 634,22 рублей),

оплата за питание иногородним игрокам (217 768 руб.)

      прочие расходы (услуги, ТМЦ) ( 1 346 201,25 рублей), 
На балансе школы находятся хоккейный стадион «Алюминщик», хоккейная коробка  с бытовым помещением в Орджоникидзевском районе, где по мере необходимости проводились частичные и текущие ремонтные работы. Произведен  косметический ремонт в помещениях спортивных раздевалок и спортивном интернате.
II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ  МАОУ  ДО  СДЮСШОР                «МЕТАЛЛУРГ»

             НА 2016-2017 УЧЕБНЫЙ ГОД.

Учреждение   специализируется в одном виде спорта – хоккей. Школа призвана осуществлять тренировочную и воспитательную работу с юными спортсменами, обеспечивая по их желанию, начальную, базовую  и  специальную подготовку в определенном виде спорта.

ЦЕЛЬ: Развитие физической культуры и спорта. 
Развитие качеств личности гражданина, отвечающих национальным интересам России. Подготовка спортсменов способных самоотверженно, в сложнейших условиях соревновательной  обстановки, честно вести борьбу за победу во имя своих спортивных коллективов.
Для реализации стратегического планирования, отраженного в программе развития, для получения качественных образовательных результатов необходимо решение ряда задач по изменению действующей системы образования в Учреждении по следующим направлениям: 


ЗАДАЧИ: 
1. Осуществление тренировочной и учебной деятельности в соответствии с программами:

·  Программа спортивной подготовки по виду спорта «Хоккей».  Разработана, составлена на основе ФССП и утверждена педагогическим советом Учреждения;

· Дополнительная предпрофессиональная программа   по виду спорта «Хоккей». Разработана, составлена  на основе ФГТ и утверждена педагогическим советом Учреждения

· Дополнительная общеразвивающая  программа в области физической культуры и спорта по виду спорта «Хоккей». Разработана, составлена и утверждена педагогическим советом Учреждения

2. Привлечение максимально возможного числа детей и подростков к систематическим занятиям спортом, хоккеем с шайбой направленным на развитие их личности. 
3. Постоянно прививать обучающимся знания в области гигиены, оказания первой медицинской помощи и контроля за своей физической подготовкой.
     4. Выявление трудных подростков и работа по профилактике вредных привычек и правонарушений.
    5. Привлечение к специализированной спортивной подготовке оптимального числа перспективных спортсменов для достижения ими высоких стабильных результатов.   
   6. Подготовка спортсменов-разрядников, судей и инструкторов общественников. Оказание методической помощи спортивным центрам и клубам, развивающим детский хоккей с шайбой.
   7. Продолжать добиваться наивысших достижений в спорте, подготовка высококлассных спортсменов для сборных команд страны и команды мастеров. 
8.Повысить уровень творческой подготовки педагогических кадров по совершенствованию педагогического мастерства (через курсовую подготовку, семинары, педсоветы, участие в конференциях, изучение опыта лучших хоккейных школ РФ).

Важным субъектом образования теперь выступают родители, предъявляющие повышенные требования к качеству преподавания, активно участвующие в жизни школы.
Цель современной спортивной школы – это создание наиболее благоприятных условий для реализации личности воспитанника как индивидуальности. 
        Характерологическим свойством системы образования Учреждения является ее вариативность, как во внешних своих проявлениях - в организации взаимодействия СДЮСШОР с различными образовательными и социальными структурами, так и на внутреннем уровне – в обеспечении возможности вариативного выбора тренером форм, методов, средств и технологий обучения.

III. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА.

	№ 

п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Составить план работы школы на 2016-2017год.
	август
	директор

	2.
	Составить план комплектования и тарификационные списки.
	сентябрь
	Зам. директора по УВР

	3.
	Провести комплектование учебных групп и дополнительный набор в СО,ПП и НП.
	До 15.10.
	Тренер-преподаватель

	4.
	Составить расписание учебно-тренировочных занятий.
	август
	Зам. директора по УВР

	5.
	Составить календарь спортивно-массовых мероприятий на 2017 год.
	ноябрь
	Зам. директора по УВР

	6.
	Провести родительские собрания в группах.
	1 раз в два месяца
	Тренер-преподаватель

	7.
	Проведение тренерских советов
	1 раз в два месяца
	директор

	8.
	Проведение общешкольных родительских собраний
	2 раза в год
	директор

	9.
	Провести заседания педсоветов с повесткой дня:

1. Анализ работы СДЮСШОР за 2015-2016 учебный год. 
План работы школы на 2016-2017 учебный год.

Утверждение школьной документации.
2. Утверждение календаря спортивно-массовых мероприятий на 2017г. Промежуточный итог выступления команд в Первенстве России. Работа в дни школьных каникул.
3. Анализ выступления команд в Первенстве России сезона 2016-2017г.г. Утверждение отчета самообследования учреждения за 2014-2015уч.год
4. Итоги работы коллектива школы за 2016-2017учебный год. Утверждение публичного доклада директора за 2016-2017г.г.
Об организации работы в летний период;
	 август

декабрь
март
май


	Директор



	10.
	Оформление заявлений и личных дел обучающихся.
	В течение года
	Тренеры-преподаватели

	11.
	Ведение учета подготовки спортсменов и общественных кадров (судей, инструкторов).
	В течение года
	Зам. директора по спортивно-массовой работе

	12.
	Осуществление контроля за выполнением  решений тренерских и педагогических советов.
	В течение года
	Директор,

зам. директора

	13.
	Составление годового отчета работы СДЮСШОР
	Декабрь, январь
	Зам. директора по  УВР

	14.
	Ведение  учетно-отчетной документации
	В течение года
	Тренеры-преподаватели, директор

	15.
	Составить планы тренерских  и  педагогических  советов
	сентябрь
	директор

	16.
	Организационные мероприятия по летнему оздоровительному периоду обучающихся
	Апрель, июнь
	Директор, администратор, инструктор-методист

	17.
	Подготовить документы на группы спортивного совершенствования
	Август
	Зам. директора по  УВР

	18.
	Утвердить состав и организовать работу комиссии по отбору перспективных спортсменов из других городов
	Август
	директор

	19.
	Утвердить списки на питание
	Сентябрь
	Директор, Тр. Совет.

	20.
	Составить списки на страхование спортсменов
	Сентябрь
	Тренеры-преподаватели

	21.
	Подготовить документы к заявке команд для участия в Первенстве России.
	До 10.09.
	Тренеры-преподаватели

	22.
	Составить план мероприятий по организации работы интерната
	До 10.09.
	Директор, комендант.

	23.
	Составить сметы по ремонтам спортсооружений, помещения в школе №52 и интерната.
	До 05.10
	Шарова Л.Г.
Гордеев В.И.
Хайбулин В.Г

Ежова Т.В.

	24.
	Составить планы работы спортсооружений и интерната по ТБ и охране труда
	До.25.09.
	Гордеев В.И.
Хайбулин В.Г

ГанцевичЛ.С.


 IV. УЧЕБНО-СПОРТИВНАЯ РАБОТА.

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Проводить занятия согласно  программам: дополнительной общеразвивющей; дополнительной предпрофессиональной; спортивной подготовки и учебным планам к ним.
	По расписанию
	Тренер-преподаватель

	2.
	Повысить качество подготовки сборных команд школы по возрастным группам.
	постоянно
	Тренер-преподаватель

	3.
	Составить списки групп.
	сентябрь
	Пед. совет

	4.
	Составить  и утвердить расписание занятий на спортсооружения, совместно со школой №52
	август
	Зам. директора по  УВР

	5.
	Изыскать возможность финансирования участия спортсменов школы в соревнованиях различного масштаба.
	постоянно
	Директор, администрация

	6.
	Утвердить планы подготовки команд по периодам
	Август, сентябрь, апрель
	Директор

	7.
	Контроль за подготовкой и выступлением команд.
	В течение года
	Директор

	8.
	Осуществлять контроль за планированием тренировочного  процесса и подготовкой к занятиям.
	В течение года
	Директор

	9.
	Проводить анализ выступлений обучающихся на соревнованиях.
	систематически
	Инструктор-методист

	10.
	Повысить качество работы по массовому вовлечению в систематические занятия физической культурой и спортом детей и подростков.
	В течение года
	Тренер-преподаватель

	11.
	Обеспечить участие команд в соревнованиях, проводимых Федерацией хоккея (Первенство России, Первенство региона)
	В течение года
	Директор

	12.
	Привлекать перспективных обучающихся для занятий с командой КХЛ «Металлург» и МХЛ «Кузнецкие медведи»
	В течение года
	НП НХК 
«Металлург»

	13.
	Провести предсезонные подготовительные турниры
	Август, сентябрь
	Зам. директора по  СМР

	14.
	Продолжить тренировочный процесс в летний период (ТС)
	Май-август
	администрация

	15.
	Проведение традиционных турниров школы
	В течение года
	администрация

	16.
	Обеспечить участие команд СДЮСШОР в подготовительных турах
	Сентябрь, декабрь, февраль 
	директор

	17.
	Утвердить учебные группы
	Август
	Пед.совет

	18. 
	Контролировать ведение учетно-отчетной документации тренерами-преподавателями
	В течение года
	Зам. директора по  УВР

	19.
	Проведение соревнований по сдаче контрольно-переводных испытаний
	Август, апрель
	Директор, 

Зам. директора по  СМР

	20.
	Провести соревнование на первенство СДЮСШОР среди групп этапа начальной подготовки
	В течение года
	Зам. директора по  СМР,
инструктор-методист

	21.
	Контроль за проведением теоретического раздела программ
	В течение года
	Зам. директора

	22.
	Составлять еженедельно расписание на спортсооружения
	В течение года
	Зам. директора

	23.
	Проводить мониторинг сохранения контингента по отчетным периодам
	Месяц,

квартал,

полугодие, 9 месяцев,

год
	Зам. директора по  УВР


    V. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА.

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1.
	 Провести в группах организационные собрания и выбрать активы групп
	сентябрь
	Тренеры-преподаватели

	2.
	Воспитывать у обучающихся потребность в занятиях спортом, нетерпимое отношение к антиобщественному поведению.
	В течение года
	Тренеры-преподаватели

	3.
	Организовывать посещение театров , выставок, музеев, а также походов и экскурсий по местам боевой спортивной славы в время поездок на соревнования с целью привития учащимся знаний, правил поведения в обществе
	В течение года
	Тренеры-преподаватели

	4.
	Проводить спортивные праздники и вечера с приглашением ветеранов спорта.
	По плану
	Директор

	5.
	Освещать через местные и областные СМИ итоги выступлений обучающихся
	В течение года
	администрация

	6.
	Проводить субботники. Привлекать обучающихся к починке спортинвентаря.
	В течение года
	Тренеры-преподаватели

	7.
	Проводить анализ всех выступлении обучающихся на соревнованиях как по результатам, так и по поведению.
	В течение года
	Тренеры-преподаватели

	8.
	Участвовать в спортивных парадах
	Июль- август
	Тренеры-преподаватели

	9.
	Проводить лекции, беседы, лекции, диспуты.
	В течение года
	Тренеры-преподаватели

	10.
	Организовать работу Совета капитанов
	ноябрь
	Инструктор-методист

	11.
	Выпускать листки-молнии с поздравлениями
	В течение года
	Тренеры-преподаватели

	12.
	Развивать у обучающихся чувство ответственности за качество учебы в школе, соблюдение учебной, трудовой и спортивной дисциплины посредством проверки успеваемости в общеобразовательной школе и через личные беседы.
	В течение года
	Тренеры-преподаватели

	13.
	Формировать у обучающихся серьезное и ответственное отношение к своему здоровью и своей спортивной подготовке
	В течение года
	Тренеры-преподаватели

	14.
	Воспитывать нетерпимое отношение к антиобщественному поведению, отрицательное отношение к употреблению спиртных напитков, курению, наркомании (лекции, беседы)
	В течение года
	Тренеры-преподаватели

	15.
	Провести праздники-соревнования для групп начальной подготовки и спортивно-оздоровительных «Я учусь играть в хоккей»
	В течение года
	Тренеры-преподаватели

	16.
	Провести спортивно-массовое мероприятие к началу учебного года
	сентябрь
	Тренеры-преподаватели

	17.
	Провести спортивное мероприятие посвященное Дню Защитника Отечества  (в Центральном и Ильинском отделении)
	февраль
	Тренеры-преподаватели

	18.
	Провести общее собрание СДЮСШОР по итогам выступления в сезоне
	Май 
	директор

	19.
	Составить план воспитательной работы для интерната
	сентябрь
	Воспитатели 

	20.
	Организовать беседы с врачами о вреде наркомании, алкоголизма
	декабрь
	Тренеры-преподаватели, воспитатели

	21.
	Организовывать беседы с работниками правоохранительных органов о профилактике правонарушений и ответственности при их совершении
	Январь, апрель
	Тренеры-преподаватели, воспитатели

	22.
	Провести выпускное торжественное собрание для спецклассов с общеобразовательной школой №52
	Май 
	директор Зам.директора по УВР

	23.
	Продолжить оформление летописи СДЮСШОР
	В течение года
	Инструктор-методист

	24.
	Провести в группах работу по изучению текста Гимна России и кемеровской области
	
	Тренеры-преподаватели


В связи с террористическими актами на территории России и за ее пределами, в целях повышения бдительности и готовности сил и средств для предупреждения и противодействия террористическим проявлениям проводить в течение года разъяснительную работу с занимающимися СДЮСШОР по повышению бдительности для предотвращения возникающих террористических угроз. Провести беседы с обучающимися на темы: «О межнациональных взаимоотношениях», «О гражданской позиции молодого человека», об угрозе террористических проявлений» - отв. Зам.директора по УВР, инженер по ОТ и ТБ, воспитатели, тренеры-преподаватели.

VI. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА.

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Составить план работы инструктора-методиста.
	сентябрь
	Инструктор-методист

	2.
	Составить заявку на прохождение курсов повышения квалификации тренерами-преподавателями
	август
	Директор,
Зам. директора по УВР

	3.
	Провести консультации с тренерами-преподавателями по учебным программам, планам.
	1-30.09.
	Зам. директора по УВР

	4.
	Провести инструктаж по правильности заполнения документации школы. Выбрать единую форму документации.
	1-10.09.
	Зам. директора по УВР

	5.
	Составить план методической работы
	Октябрь 
	Инструктор-методист

	6.
	Приобрести новинки методической литературы по хоккею
	В течение года
	Инструктор-методист

	7.
	Приглашать для проведения показательных уроков тренеров ведущих клубов
	По плану
	Директор

	8.
	Систематически пополнять методическими материалами  уголок тренера-преподавателя
	В течение года
	Зам. директора по УВР, инструктор-методист

	9.
	Проводить открытые и показательные уроки в учебных группах
	По плану
	Тренеры-преподаватели

	10.
	Просмотр игр и учебных занятий команды мастеров
	В течение года
	Тренеры-преподаватели

	11.
	Закрепить опытных тренеров за молодыми специалистами для оказания методической помощи
	октябрь
	директор

	12.
	Знакомить обучающихся со спортивной методической литературой
	В течение года
	Тренеры-преподаватели


Работа по повышению квалификации тренеров-преподавателей.

1. Повышение научного и теоретического уровня:

2. Организовать взаимопосещение занятий тренерами-преподавателями.

3. Организовать выезды тренеров-преподавателей на семинары
4. Педагогическому и тренерскому составу один раз в три года  проходить курсы повышения квалификации.

5. Проведение открытых уроков.

VII. СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА.

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Создать необходимые условия для проведения занятий имеющих оздоровительную направленность
	систематически
	Тренеры-преподаватели

	2.
	Организовать группы для выездов в летние оздоровительные лагеря
	Май.
	Администрация, Тренеры-преподаватели

	3.
	Провести планирование тренировочного  процесса и воспитательной работы в летний период
	Май 
	Замдиректора по УВР, ОМР

	4.
	Организация групп для работы в городских летних оздоровительных лагерях
	Май
	Тренеры-преподаватели

	5.
	Формировать у обучающихся соблюдения спортивного режима. Осуществлять врачебно-педагогический контроль за обучающимися
	постоянно
	Врач, тренеры-преподаватели.

	6.
	Вести психологическую и специально-психологическую подготовку к соревнованиям, морально-волевая подготовка
	постоянно
	Тренеры-преподаватели

	7.
	Организовывать посещение бассейна, прогулки за город.
	В течение года
	Тренеры-преподаватели

	8.
	Проведение восстановительных мероприятий (витаминизация, сауна, психологическая разгрузка).
	В течение года
	Медработники, тренеры-преподаватели  

	9.
	Организовывать участие обучающихся в массовых спортивно-оздоровительных мероприятиях в летних загородных лагерях.
	Май- август
	Тренеры-преподаватели


VIII. РАБОТА С ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛОЙ.

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Осуществлять взаимодействие тренеров-преподавателей и администрации СДЮСШОР с администрацией и учителями общеобразовательных школ.
	В течение года
	Администрация

Тренер-преподаватель

	2.
	Осуществлять контроль за успеваемостью, посещаемостью и дисциплиной
	В течение года
	Тренеры-преподаватели Замдиректора по УВР

	3.
	Посещение школ, где занимаются обучающиеся спецклассов и др. учебных заведений
	В течение года
	Тренеры-преподаватели Замдиректора по УВР

	4.
	Посещение педагогических советов школы №52
	В течение года
	Тренеры-преподаватели Замдиректора по УВР

	5.
	Оказывать методическую помощь в организации школьных соревнований по хоккею и при проведении городских соревнований среди подростковых клубов
	В течение года
	Инструктор-методист, тренеры-преподаватели

	6.
	Принимать участие и оказывать помощь в проведении спортивно-массовых мероприятий города, проводимых для общеобразовательных школ и др. детских учреждений
	В течение года
	Инструктор-методист, инструктор по спорту, тренеры-преподаватели

	7.
	Проводить в общеобразовательных школах беседы, показательные встречи для привлечения детей к регулярным занятиям спортом
	В течение года
	Инструктор-методист, тренеры-преподаватели

	8.
	Совместная работа по организации учебного процесса в школе №52 и СДЮСШОР (расписание, создание спец. программ)
	В течение года
	Замдиректора по УВР


        
IX. РАБОТА С СЕМЬЕЙ.

	№
	 Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Проводить родительские собрания в группах.
	1 раз в 2 месяца
	Тренер-преподаватель

	2.
	Организовывать и планировать работу родительского комитета.
	В течение года
	директор

	3.
	посещение родительскими комитетами групп семей трудных подростков
	В течение года
	Тренеры-преподаватели

	4.
	Проводить беседы с родителями по трудным подросткам
	В течение года
	Директор, замдиректора, тренеры-преподаватели

	5.
	Привлекать родителей к организации досуга детей (походы на природу, театры, музеи)
	В течение года
	Тренеры-преподаватели

	6.
	Привлекать родителей к контролю за посещаемостью и успеваемостью в общеобразовательной школе
	В течение года
	Тренеры-преподаватели

	7.
	Привлекать родителей к изысканию спонсорской помощи для обеспечения поездок их детей на соревнования.
	В течение года
	Тренеры-преподаватели

	8.
	Привлекать родителей к организации летнего отдыха детей .
	июнь
	администрация

	9.
	Привлекать родителей к организации правильного питания детей и оказание помощи тренеру
	В течение года
	замдиректора, тренеры-преподаватели

	10.
	Организовывать выступления родителей перед детьми с беседами о профессии
	В течение года
	Тренеры-преподаватели

	11.
	Консультации с родителями обучающихся, проживающих в спортивном интернате
	В течение года
	Воспитатели интерната, замдиректора по УВР

	12.
	Приглашать родителей на учебные занятия и соревнования.
	В течение года
	Тренер-преподаватель




X. МЕДИЦИНСКИЙ КОНТРОЛЬ.

	№
	 Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Контроль за обучающимися, принимаемыми в СДЮСШОР
	сентябрь
	медперсонал

	2.
	Осуществление медицинских осмотров
	2 раза в год
	медперсонал

	3.
	Контроль за диспансеризацией обучающихся
	В течение года
	медперсонал

	4.
	Приобретение медикаментов
	В течение года
	Медсестра

	5.
	Обеспечение медицинским персоналом спортмероприятий.
	По календарю
	Зам. по ОМР

	6.
	Проведение профилактических мероприятий
	В течение года
	медперсонал

	7.
	Составить график прохождения медицинского осмотра в МБЛПУ «КВФД».
	До 01.10
	медсестра

	8.
	Вести учет прохождения медосмотра в учебных журналах.
	В течение года
	Тренер-преподаватель, 

	9.
	Контролировать учебную нагрузку на занятиях.
	В течение года
	Медсестра, инструктор-методист

	10.
	Проводить санитарно-просветительную работу с обучающимися.
	В течение года
	Медработник, тренер

	11.
	Следить за ограничением физических нагрузок после перенесенных заболеваний, ограничением нагрузок.
	В течение года
	Тренер-преподаватель

	12.
	Вести журнал спортивного травматизма на учебных занятиях и соревнованиях
	В течение года
	медсестра

	13.
	Приглашать работников МБЛПУ «КВФД» для проведения функциональных проб
	В течение года
	директор

	14.
	Организовывать мед. контроль за перспективными воспитанниками школы хоккея
	В течение года
	Врачи команд мастеров «Металлург»

	15
	Организовывать восстановительные мероприятия для обучающихся (витаминизация).
	В течение года
	директор


XI. РЕКЛАМНО-ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА.

	№
	  Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Выпускать листки –молнии с поздравлениями победителей соревновании.
	Систематически.
	Администрация

	2.
	Освещать в местных и областных СМИ о результатах выступлении обучающихся на соревнованиях.
	В течение года
	администрация

	3.
	Проводить все соревнования на первенство СДЮШОР в торжественной обстановке с соблюдением всей спортивной атрибутики.
	В течение года
	Администрация

Тренер-преподаватель

	4.
	Афишировать соревнования, проводимые в школе и вышестоящими организациями через СМИ.
	Постоянно
	Администрация

	5.
	Своевременно обновлять информацию на сайте СДЮСШОР
	Постоянно
	Администрация


XII. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА.

	№
	  Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Составить и утвердить план комплектования и учебную нагрузку на 2016-2017 учебный год.
	октябрь
	Зам. директора по УВР

	2.
	Составить и утвердить тарификационные списки тренеров-преподавателей.
	октябрь
	Зам. директора по УВР

	3.
	Составить смету расходов на учебный  год
	ноябрь
	Директор, 
Бухгалтер

зам. директора по УВР

	4.
	Составить годовой отчет по форме 5-ФК
	декабрь
	Директор,
зам. директора

по УВР,

гл. бухгалтер

	5.
	Обеспечить группы спортивным инвентарем и формой
	В течение года
	Директор

	6.
	Составить табель учета рабочего времени работников СДЮСШОР
	До 25 числа каждого месяца
	Зам. директора

по АХЧ



	7.
	Составить информацию для вышестоящих организаций
	По требованию
	Директор,

зам. директора

по УВР,

гл. бухгалтер

	8.
	Подготовить акты готовности спортсооружений
	август
	Зам. по АХЧ, заведующие  сооружениями

	9.
	Подготовить план мероприятий по ремонту спортивных сооружений.
	Ноябрь
	Зам. по АХЧ, заведующие  сооружениями

	10.
	Готовить учетно-отчетную документацию по бухгалтерскому учету 
	В течение года
	Гл. бухгалтер

	11.
	Обновить должностные инструкции на работников СДЮСШОР с учетом требования текущего времени
	Ноябрь
	Директор, 

зам. директора по АХЧ

	12.
	Обновить согласно современным требованиям инструкции по ТБ, охране труда и мероприятия по обеспечению мер безопасности СДЮСШОР по антитеррору и чрезвычайным ситуациям
	Ноябрь
	Инженер по ОТ и ТБ

	13.
	Готовить договоры с организациями 
	В течение года
	Зам. директора

по АХЧ



	14.
	Организовать ремонты спортсооружений
	В течение года
	Зам. по АХЧ, заведующие с сооружениями

	15.
	Организовать обучение по ТБ, по мерам пожарной безопасности, охране труда руководителей подразделений
	В течение года
	Директор,

инженер по ОТ и ТБ

	16.
	Составить сметы для поездок на соревнования
	В течение года
	Зам. директора

по УВР,

тренер-преподаватель

	17.
	Оформить отчетную документацию по ТБ и ОТ
	сентябрь
	инженер по ОТ и ТБ

	18.
	Подготовка муниципального задания на 2017год и отчет за 2017год
	Декабрь, январь
	Директор


XIII. ДНИ ОРГАНИЗАЦИОННОЙ РАБОТЫ.

	№
	  Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Заседание педсовета
	1 раз в квартал
	директор

	2.
	Методические советы
	Согласно плана
	Инструктор- методист

	3.
	Родительские собрания в группах 
	1 раз в квартал
	тренер-преподаватель

	4.
	Тренерские советы.
	1 раз в 2 месяца
	Директор


XIV. КОНТРОЛЬ ЗА ОРГАНИЗАЦИЕЙ РАБОТЫ В ШКОЛЕ.

Внутришкольный контроль.

	№п/п
	Содержание контроля
	Цель контроля
	Формы контроля
	Методы проведения контроля
	Сроки проведения контроля
	Ответственный за осуществление контроля
	Выход 

	АВГУСТ



	1
	Комплектование групп
	. Комплектование групп
	Диагностический
	Составление списков
	Август
	Заместитель директора по УВР
	Педагогический совет

	2
	Готовность спортивных помещений к учебному году
	 . Проверка состояния техники безопасности, готовности материальной базы, методического обеспечения
	Диагностический
	Рейд по помещениям
	Август
	Директор Заместители директора по УВР и АХЧ
	Акт

	3
	Планирование работы методических советов
	. Изучение состояния планов работы тренеров-преподавателей
	Предупредительный
	1. Собеседование

2. Проверка документации

3. Наблюдение

4. 
	Август
	Заместитель директора по УВР
	План работы

	4
	Контрольные нормативы на земле
	. Выявление стартового начала после ТС 


	Диагностический
	Тестирование, собеседование
	Август 
	Заместитель директора по УВР
	Отчет тренеров на тренерском совете

	СЕНТЯБРЬ

	1
	Состояние календарно-тематического планирования
	. Установление соответствия календарно-тематического планирования учебной программе


	Предупредительный
	Проверка календарно-тематического планирования
	Сентябрь (2-я неделя)
	Заместитель директора по УВР
	Справка, методический совет

	2
	Состояние оформления журналов групп
	. Выявление: Правильности и своевременности заполнения групповых журналов, личных дел учащихся; Выполнения единых требований по ведению журналов.


	Предупредительный
	Проверка документации
	Сентябрь (2-я неделя)
	Заместитель директора по УВР
	Инструктаж, информация, тренерский совет

	3
	Уровень педагогической деятельности вновь пришедших тренеров- преподавателей
	. Ознакомление с профессиональ-

ным и методическим уровнем педагогической деятельности вновь пришедших тренеров-преподавателей


	Предупредительный
	1. Собеседование.

2. Проверка документации.

3. Посещение учебных занятий.

4. Наблюдение.
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР
	Информация

	ОКТЯБРЬ

	1
	Оформление групповых журналов
	. Выявление:

Правильности и своевременности заполнения групповых журналов;

Объективности выставления нормативов
	Тематический
	Проверка журналов
	Октябрь (до 25 числа)
	Заместитель директора по УВР
	Справка, тренерский совет

	2
	Наполняемость групп и сохранность контингента
	. Выявление соответствия количества обучающихся на УТЗ, согласно утвержденному списку учебной группы
	Диагностический
	Посещение УТЗ
	Октябрь  

( 3-4-я недели)
	Заместители директора по УВР, ОМР, инструктор-методист
	Информация

	3
	Работа тренеров-преподавателей с одаренными обучающимися
	. Проверка формирования индивидуальной образовательной траектории одаренных обучающихся
	Тематический
	1. Посещение занятий, тренировок;

2. Соревнования
	Октябрь  

( 3-4-я недели)
	Директор,

заместители директора по УВР, ОМР, инструктор-методист
	Информация, тренерский совет

	4
	Проверка деятельности тренеров-преподавателей по темам самообразования
	. Проверка документации:

работы по теме самообразования;

оформления портфолио, планов-конспектов открытых уроков, рефератов
	Персональный
	1.Собеседование.

2.Проверка документации.

3.Посещение занятий.
	Октябрь
	Заместитель директора по УВР
	Информация

	5
	Организация работы с обучающимися группы риска
	. Выявление, предупреждение правонарушений
	Тематический
	1. Собеседование.

2. Посещение учебных занятий
	Октябрь
	Заместитель директора по УВР
	Справка, заседание тренерского совета

	6
	Адаптационный период обучающихся
	. Изучение:

Состояния организации учебного процесса;

Состояния адаптации обучающихся.

. Выявление дезадаптирован-ных детей
	Групповой обобщающий
	Наблюдение
	Октябрь
	Заместитель директора по УВР
	Справка, отчет, тренерский совет

	НОЯБРЬ

	1
	Оформление групповых журналов
	. Проверка правильности и своевременности, полноты записей в групповых журналах
	Тематический
	Проверка журналов
	Ноябрь до 25 числа
	Заместитель директора по УВР
	Справка

	2
	Состояние преподавания хоккея
	. Изучение:

Состояния организации учебного процесса;

Качества знаний и уровня достижений
	Предметный
	1.Собеседование.

2. Проверка документации.

3.Посещение учебных занятий.
	Ноябрь
	Директор, заместитель директора по ОМР
	Справка, педагогический совет

	3
	Наполняемость групп и сохранность контингента
	. Выявление соответствия количества обучающихся на УТЗ, согласно утвержденному списку учебной группы
	Диагностический
	Посещение УТЗ
	Ноябрь

(3-4 недели)
	Заместители директора по УВР, ОМР, инструктор-методист
	Информация, педагогический совет

	4
	Контроль за деятельностью методического совета
	. Изучение состояния документации.
	Персональный
	1. Собеседование.

2. Проверка документации.
	Ноябрь
	Заместитель директора по УВР
	Информация, методический совет

	ДЕКАБРЬ

	1
	Оформление журналов
	. Проверка правильности и своевременности, полноты записей в журналах
	Тематический
	Проверка журналов
	Декабрь

( до 25 числа)
	Заместитель директора по УВР
	Информация

	2
	Обеспечение техники безопасности на занятиях.
	. Проверка  выполнения инструкций по охране труда, жизни и здоровья детей
	Фронтальный
	1. Посещение.

2. Проверка документации
	Декабрь
	Директор,

инженер по ОТ и ТБ
	Справка, тренерский совет

	3
	Выполнение учебной программы СДЮСШОР (плана-графика программного материала годичного цикла)
	. Изучение:

Состояния организации учебного процесса;

Качества обучения и уровня достижений (результаты выступления в Первенстве России СДВ;

Выполнения учебной нагрузки (в часах)
	Предметный
	1.Собеседование.

2. Проверка документации.

3.Посещение учебных занятий.
	Декабрь
	Директор, 

заместитель директора по УВР
	Справка, педагогический совет

	4
	Эффективность методической учебы педагогов в межкурсовой период
	. Изучение:

Результативности деятельности;

Эффективности обучающих семинаров;

Участия в работе семинаров;

Работы по теме самообразования;

. Выполнение рефератов, проведение открытых уроков.
	Фронтальный
	1. Проверка документации.         

2. Посещение заседаний открытых уроков.
	Декабрь
	Заместитель директора по УВР
	Информация, методический совет

	5
	Наполняемость групп и сохранность контингента
	. Выявление соответствия обучающихся на УТЗ, согласно утвержденному списку учебной группы
	Диагностический
	Посещение УТЗ
	Декабрь

(3-4 недели)
	Заместители директора по УВР, ОМР, инструктор-методист
	Информация, тренерский совет, статотчет 5ФК

	ЯНВАРЬ

	1
	Оформление журналов
	. Проверка правильности, своевременности и полноты записей в журналах
	Тематический
	Проверка журналов
	Январь

(до 25 числа)
	Заместитель директора по УВР
	Справка

	2
	Наполняемость групп и сохранность контингента.

Движение обучающихся за  1-ое полугодие
	. Выявление соответствия количества обучающихся на УТЗ, согласно утвержденному списку учебной группы, 

Выбывших, прибывших, переведенных обучающихся школы.
	Диагностический
	Посещение УТЗ.

Проверка заявлений, рапортов об отчислении, зачислении, переводе обучающихся.
	Январь

(4 неделя)
	Заместители директора по УВР, ОМР, инструктор-методист
	Информация, приказы

	3
	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся.
	. Изучение условий, обеспечивающих сохранность здоровья обучающихся, контроль за прохождением диспансеризации, согласно графика
	Фронтальный
	Собеседование.

Проверка документации.

Посещение учебных занятий, соревнований.
	Март
	Заместитель директора по УВР, медсестра
	Информация, тренерский совет

	ФЕВРАЛЬ

	1
	Оформление журналов
	. Выявление правильности и своевременности, полноты записей в журналах
	Тематический
	Проверка журналов
	Февраль

( до 25 числа)
	Заместитель директора по УВР
	Справка, тренерский совет

	2
	Наполняемость групп и сохранность контингента
	. Выявление соответствия количества обучающихся на УТЗ, согласно утвержденному списку учебной группы
	Диагностический
	Посещение УТЗ
	Февраль

(3-4 недели)
	Заместители директора по УВР, ОМР, инструктор-методист
	Информация

	МАРТ



	1
	Ведение журналов
	. Выявление правильности, своевременности, полноты записей в журналах


	Тематический
	Проверка журналов
	Март

( до 25 числа)
	Заместитель директора по УВР
	Справка, тренерский совет

	2
	Наполняемость групп и сохранность контингента
	. Выявление соответствия количества обучающихся на УТЗ, согласно утвержденному списку учебной группы


	Диагностический
	Посещение УТЗ
	Март

(3-4 недели)
	Заместители директора по УВР, ОМР, инструктор-методист
	Информация,

педагогический совет

	3
	Выполнение учебной программы СДЮСШОР (плана-графика программного материала годичного цикла)
	. Изучение:

Состояния организации учебного процесса;

Качества обучения и уровня достижений (результаты выступления в Первенстве России СДВ);

Выполнение учебной нагрузки ( в часах)


	Предметный
	1. Собеседование.

2. Проверка документации.

3. Посещение учебных занятий.
	Март
	Директор, заместитель директора по УВР
	Справка, педагогический совет

	АПРЕЛЬ



	1
	Выполнение календарного плана спортивно-массовых мероприятий
	. Установление выполнения календарного плана


	Предметный
	Проверка журналов, документации
	Апрель
	Заместитель директора по УВР
	Справка, тренерский совет

	2
	Оформление журналов
	. Проверка правильности, своевременности, полноты записей в журналах


	Тематический
	Проверка журналов
	Апрель

( до 25 числа)
	Заместитель директора по УВР
	Справка

	3
	Наполняемость групп и сохранность контингента
	. Выявление соответствия количества обучающихся на УТЗ, согласно утвержденному списку учебной группы
	Диагностический
	Посещение УТЗ
	Март

 (3-4 недели)
	Заместители директора по УВР, ОМР, инструктор-методист
	Информация, тренерский совет

	4
	Состояние воспитательной работы
	. Проверка выполнения планов воспитательной работы;

. Анализ уровня воспитанности обучающихся


	Фронтальный
	1. Проверка документации тренеров-преподавателей

2. Анкетирование
	Май
	Заместитель директора по УВР
	Справка, педагогический совет

	МАЙ



	1
	Оформление журналов
	. Проверка правильности, своевременности, полноты записей в журналах


	Тематический
	Проверка журналов
	Май
	Заместитель директора по УВР
	Справка, тренерский совет

	2
	Выполнение учебной программы школы за учебный год
	. Установление соответствия выполнения календарно-тематического планирования программе


	Тематический
	Проверка журналов, 

Календарно-тематического планирования
	Май
	Заместитель директора по УВР
	Информация, тренерский совет

	3
	Наполняемость групп и сохранность контингента
	. Выявление соответствия количества обучающихся на УТЗ, согласно утвержденному списку учебной группы


	Диагностический
	Посещение УТЗ
	Май

(2-3 недели)
	Заместители директора по УВР, ОМР, инструктор-методист
	Информация, тренерский совет

	4
	Контрольные нормативы на льду
	. Выявление динамики роста в учебном году


	Диагностический
	Тестирование, собеседование
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР
	Отчет тренеров на тренерском совете

	ИЮЛЬ

	1
	Подготовитель-ный период
	. Выполнение плана подготовительного периода;

. Организация и проведение УТС
	Тематический
	Протоколы сдачи контрольных нормативов
	Июнь
	Директор, заместители директора по УВР и ОМР
	Анализ, педагогический совет

	2
	Оформление журналов
	. Изучение правильности и своевременности заполнения журналов и личных дел обучающихся
	Тематический
	Проверка журналов и личных дел обучающихся
	Июль
	Заместитель директора по УВР
	Справка, педагогический совет


XV.План деятельности МАОУ ДО «СДЮСШОР «Металлург» по формированию здорового образа жизни у субъектов ВОП в рамках мониторинга выполнения Указа Президента РФ от 7 мая 2012г. № 598 «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения» 

на 2016-2017 учебный год

	№п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Должность ответственного
	Результат и вид отчетности

	Направление деятельности:

	1.
	Нормативно-правовое обеспечение

	1.1
	Изучение нормативно-правовых документов:

Приказ Минобразования «О совершенствовании процесса физического воспитания в образовательных учреждениях РФ»;

Муниципальная программа «Образование и здоровье»;

Письмо Минобразования РФ «Об увеличении двигательной активности обучающихся общеобразовательных учреждений»;

СанПин 2.4.4. 3172-14 

04.07.2014.

Постановление главного государственного санитарного врача РФ №41 от 04.07.2014.
	В течение года
	Администрация, сотрудники
	Педагогический совет, выступления на семинарах, самообразование.

	1.2
	Формирование и обновление банка данных по регулированию деятельности по вопросам выполнения Указа президента за № 598 «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения»
	В течение года
	Администрация школы
	Первичный банк данных.

Корректировка информации

	1.3
	Разработка локальных актов
	В течение года
	Администрация школы
	Локальные акты, регламентирующие деятельность учреждения

	2.
	Методическое обеспечение работы

	2.1
	Организация деятельности педагогического совета, тренерского совета.
	В течение года, согласно плана работы школы
	Директор
	Протоколы заседаний, аналитические справки

	2.2
	Изучение методической литературы по вопросам сохранения и формирования физического и психического здоровья юных спортсменов, путем оптимизации тренировочного процесса, рациональной организации режимов учебной и спортивной деятельности
	В течение года
	Администрация, тренеры-преподаватели, методисты.
	Семинары-практикумы, форумы, консультации.

	2.3
	Участие в семинарах и научных конференциях о формировании ЗОЖ обучающихся, о формировании мотивации средствами ФК и С и др.

Повышение квалификации в области здоровьесберегающих и инновационных технологий.

Участие в работе экспериментальных площадок с целью сохранения и формирования физического и психического здоровья юных спортсменов.
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	Сертификат, свидетельство

	2.4
	Комплексная оценка состояния  здоровья, физического развития, физической подготовленности, нервно-психического развития, биологического возраста, генетической предрасположенности.
	В течение года, согласно плана внутришкольного контроля
	Мед. работник, инструктор-методист
	Акты врачебно-педагогического контроля на занимающихся ФК и спортом в СДЮСШОР «Металлург»

	3.
	Программно-методическое обеспечение деятельности учреждения по видам спорта

	3.1
	Хоккей
	В течение года
	Директор, зам. директора по УВР, инструктор-методист
	Справки о выполнении программного материала, проведение открытых уроков, лекции, семинары.

	3.1.1
	Учебные программы: 1.Общеразвивающая

2.Предпрофессиональная

3.Программа спортивной подготовки

и учебные планы на 2015-2016 учебный год.
	Начало учебного года
	Директор, зам. директора по УВР, инструктор-методист
	Справки о выполнении программного материала,

тренерский совет

	3.1.2
	План методической работы в СДЮСШОР «Металлург»
	Начало учебного года
	Директор, зам. директора по УВР, инструктор-методист
	Проведение открытых уроков, лекции, рефераты.

	3.1.3
	Курсы повышения квалификации, аттестация на квалификационную категорию и СЗД
	В течение года
	Директор, зам. директора по УВР, инструктор-методист, тренеры-преподаватели
	Свидетельство, приказ о присвоении категории

	4.
	Организация совместной деятельности с родителями обучающихся

	4.1
	Проведение товарищеских матчей между детьми и родителями
	К праздникам: День защиты Отечества, Новый год, Закрытие хоккейного сезона
	Тренеры-преподаватели, родительские комитеты
	План воспитательной работы тренера-преподавателя

	4.2
	Организация и проведение неофициальных детских турниров по хоккею
	В течение года
	Родительский комитет команды, тренеры-преподаватели
	Протоколы турнира

	4.3
	Приглашение родителей для участия в празднике «Папа, мама и я – спортивная семья» во время прохождения обучающимися учебно-тренировочных сборов в летний период.

Новогодние спортивно-массовые мероприятия внутри команд.
	Июль-август

Декабрь-январь
	Тренеры-преподаватели, родительский комитет
	Программа профильной смены

Отчет

	5.
	Деятельность по профилактике травматизма, поддержание санитарно-гигиенического режима

	5.1
	Проведение бесед и консультация врачами МБЛПУ «КВФД» с детьми и родителями о профилактике травматизма, при синдроме усталости, переутомлении.

Назначение лечения при данных состояниях.
	В течение года
	Мед. работник школы.
	Координационный план работы школы на 2015-2016 учебный год.

Раздел медицинский контроль.

Анализ работы школы.

	5.2
	Инструктаж по технике безопасности на занятиях хоккеем с шайбой.
	Начало учебного года
	Тренеры-преподаватели
	Журнал учета групповых занятий

	5.3
	Соблюдение санитарно-гигиенического режима 

(влажная уборка, кварцевание, проветривание жилых помещений и спортивных раздевалок и др.).

Привитие гигиенических навыков у обучающихся (принятие душа после УТЗ, поддержание в чистоте спортивной одежды).

Соблюдение режима питания 

( горячее питание на УТС, во время выезда на соревнования).
	В течение года
	Тренеры-преподаватели, мед. работник, воспитатели.
	Координационный план работы школы на 2015-2016 учебный год.

Раздел медицинский контроль.

План работы спортивного интерната.

Анализ работы школы.

	5.4
	Профилактика ОРВИ- укрепление иммунитета (интерферон), витаминотерапия, фитотерапия, гомеопатическая терапия
	Осень, весна
	Мед. работник, тренеры-преподаватели, воспитатели
	Координационный план работы школы на 2015-2016 учебный год.

Раздел медицинский контроль.

План работы спортивного интерната.

Анализ работы школы.

	5.5
	Образовательная и просветительская деятельность (папки-передвижки, беседы, стенды, видеофильмы и др.) для формирования мотивации здоровья и поведенческих навыков ЗОЖ среди обучающихся, их родителей и педагогов.
	В течение года
	Мед. работник, тренеры-преподаватели, воспитатели, зам. директора по УВР
	Координационный план работы школы на 2015-2016 учебный год.

Раздел медицинский контроль.

План работы спортивного интерната.

Анализ работы школы.

	5.6
	Мероприятия по восстановлению обучающихся после травм через назначение физиолечения, ЛФК, массаж и лекарственные методы восстановления.
	В течение года
	Мед. работник, персонал «КВФД»
	Медицинское заключение после реабилитации

	6.
	Деятельность по мониторингу работы по формированию ЗОЖ

	6.1
	Анкетирование родителей на предмет соблюдения спортивного режима их детьми (для спецклассов по хоккею)

(сон, отдых, питание, учебный и тренировочный процесс)
	1 раз в год
	Тренеры-преподаватели, инструкторы-методисты, классные руководители
	Анализ результатов опроса

	6.2
	Изучение потенциальных профессиональных возможностей родителей с целью использования их потенциала в работе школы.
	В течение года
	Представители родительских комитетов школы
	Мероприятия по улучшению условий в спортивных раздевалках и других помещениях школы.

Создание психологически-комфортного микроклимата

	6.3
	Анкетирование обучающихся с целью определения степени сформированности навыков ЗОЖ
	1 раз в год
	Тренеры-преподаватели, инструкторы-методисты, классные руководители
	Анализ результатов опроса

	6.4
	Контроль и анализ функциональных изменений у подростков через диспансеризацию (при необходимости профилактики и лечения заболеваний)
	Декабрь, май
	Мед. работник, тренеры-преподаватели, врачи «КВФД»
	Медицинское обследование 2 раза в год.

 Медицинское заключение.

	6.5
	Учет спортивного травматизма во время ТЗ и соревновательной деятельности
	В течение года
	Мед. работник, тренеры-преподаватели
	Журнал учета, справка

	7.
	Организация деятельности по реализации идеи социального партнерства

	7.1
	Изучение ресурсов возможного социального партнерства в рамках.
	В течение года
	Директор
	Аналитические материалы по вопросу.

	7.2
	Оформление договорных отношений со сторонними организациями, готовых оказать благотворительную помощь для создания комфортных условий обучающимся во время учебно-тренировочного процесса

(ТС, соревнования и др.)
	В течение года
	Директор
	Договор о сотрудничестве

	7.3
	Организация спецклассов по хоккею на базе МБОУ «СОШ №52» для оптимального сочетания учебного и тренировочного процессов.
	Начало учебного года
	Директор
	Договор о сотрудничестве
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